
« Efficacité réflexive » : un concept 

émergent en recherche

Dans nos recherches, nous analysons un ensemble de dispositifs de formation

par l’emploi de différentes méthodes et techniques comme par exemple celles

des Regards croisés (Frisch, 2014) en recherche-action-formation.

Nous avons dégagé douze indices «d’efficacité réflexive». Nous proposons de

revenir sur cinq d’entre eux, en procédant à un étayage, à partir de situations

de travail, pour saisir « ce qui se joue » dans l’appropriation progressive de la

posture réflexive.



Des exemples d’indices d’efficacité 

réflexive
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