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Introduction :
Une conjoncture politique, des réformes et une rencontre

2008-2010

Réformes multiples en France 
présidence Sarkozy dont celle de 

la santé , du médico-social, 
collectivités territoriales et 

universités  

2012-2022

Collaboration et recherches 
multiples 

2000-2008

Expansion de la numérisation 
de l’organisation à la société 

2009-2010

Rencontre et recherche action 

2022-2024

Réflexion sur l’évolution de la 
formation et intégration d’un 

cours en recherche 

2025

Ideki : CADRE pour repenser 
l’exercice en vue de la future 

maquette

Rencontre entre le monde médico-social 
et la recherche
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Cadre théorique 

 Repenser les cadres pédagogiques pour décaler le regard et favoriser la compréhension 

(Wittorski,2005). 

Comprendre les compétences , travailler la professionnalité (Mathey-Pierre , Bourdoncle, 

1995) dans une société en mutation (Miège, 2020)

Environnement social facilitateur d'auto-efficacité (Bandura, 1980)
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La mise en situation pédagogique comme processus d’appropriation 

Un jeu de rôle pour explorer et appréhender :

- Les postures professionnelles respectives (Chercheur.euse / acteur.ice terrain)

- Valeur ajoutée pour chaque partie

- Points de vigilance

- Articulation et répartition des tâches

Une variété de thèmes pour favoriser l’implication et valoriser l’universalité des domaines d’application des sciences 

des sciences de l’information
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Les objectifs long-termes 

● sensibiliser les étudiant.es à la nécessaire collaboration entre les acteurs 

terrains et le monde de la recherche ; 

● lutter contre l’antagonisme naturel pour une partie des étudiant.es en fin de 

cycle, entre la formation théorique et l’arrivée dans le monde professionnel 

(effet “fini les études !”) 
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La mise en situation pédagogique comme processus d’appropriation 

Cartographie des compétences 

Objectifs : 

● Connaître le domaine
● Comprendre les enjeux des organisations du domaine
● Cartographie des acteurs du domaine
● Repérer les points d’achoppement dans la mise en place des processus de transformation organisationnell

Consignes de l’exercice : 

● Création d’une cartographie de compétences développées au regard des rencontres professionnelles
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Exemples de retour des étudiants

Étudiant AL
Etudiant DF
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Exemples de retour des étudiants

Etudiant NL

Etudiant IH
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Etudiante JT

Exemples de retour des étudiants
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Exemple de cartographie de compétences
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Et demain ?

– où nous en sommes avec cette proposition et ce que nous envisageons dans les mois à venir (?)
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